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1. Grundsatze

Die Trenz Electronic GmbH ist sich als global tatiges Unternehmen ihrer rechtlichen und
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich,
im Einklang mit geltenden Gesetzen, internen Richtlinien und ethischen Grundsatzen zu handeln.

Wir beachten samtliche relevanten gesetzlichen Vorschriften, einschlie3lich Steuer-, Zoll-,
Wettbewerbs- und Kartellrecht sowie die Bestimmungen der Exportkontrolle. Korruption,
Bestechung und Geldwasche werden konsequent abgelehnt. Unsere Produkte entsprechen dem
Stand der Technik, erforderliche Genehmigungen werden stets eingeholt.

Die Einhaltung dieser Grundsatze ist fur alle Beschaftigten verbindlich, unabhangig von Position
oder Standort. VerstoRRe kdnnen arbeitsrechtliche oder rechtliche Konsequenzen haben, bis hin zur
Kindigung oder Geltendmachung von Schadensersatz.

FUhrungskrafte tragen besondere Verantwortung flr die Umsetzung dieser Prinzipien. Sie handeln
als Vorbilder, sind verpflichtet, Verstofde in ihrem Verantwortungsbereich zu verhindern, zu
erkennen und zu melden.

Als Arbeitgeber und entlang unserer Wertschopfungskette tbernehmen wir Verantwortung fur
nachhaltiges Wirtschaften sowie fur einen fairen und respektvollen Umgang im Unternehmen und
mit unseren Geschéaftspartnern. Dies ist eine wesentliche Grundlage fiir unseren langfristigen
Erfolg.

Wir verpflichten uns, die Anforderungen unserer Kunden zu erfiillen, die Kundenzufriedenheit zu
erhdéhen und die Wirksamkeit unserer Prozesse und Produkte kontinuierlich zu verbessern. Des
Weiteren verpflichten wir uns, Risiken und Chancen zu identifizieren und zu managen, die die
Erreichung unserer Ziele oder die Einhaltung dieses Kodex beeintrachtigen kdnnten.

Bei Unsicherheiten steht die Compliance-Abteilung jederzeit und vertraulich zur Verfigung.

@ Trenz Electronic GmbH N VerbundVolksbank OWL eG @ Commerzbank Biinde
Geschaftsfiihrer (CEO) Thorsten Trenz Swift DGPBDE3MXXX BIC COBADEFF
Amtsgericht Bad Oeynhausen | HRB7185 EUR Account IBAN DE38 4726 0121 7140 3616 00 IBAN DE53 4924 0096 0570 9191 00
WEEE-Reg.-No. DE97922676 USD Account IBAN DE59 4726 0121 7140 3616 10

USt.-ID (VAT) DE 813408402
Nr: MD-00006-DE Vers.: 5.00 Name: Compliance Richtlinie/ Verhaltenskodex



Compliance Richtlinie /
Code of Conduct § Trenz Electronic GmbH

Beendorfer Str. 23
. 32609 Hiillhorst, Germany

+49 5741 3200-0
. e QCtrOHIC info@trenz-electronic.de
. GmbH www.trenz-electronic.de
[} .‘ Seite 2 von 4

2. Hinweisgeber und Meldesystem

Mitarbeiter sind verpflichtet, mégliche oder tatsachliche Verstélie gegen Gesetze, interne
Richtlinien oder den Code of Conduct in gutem Glauben zu melden. Dies kann Uber die direkte
FUhrungskraft, die Compliance-Abteilung, die Personalabteilung oder Uber das
Hinweisgebersystem erfolgen.

Das Hinweisgebersystem erlaubt auch anonyme Meldungen. Diese kdnnen Uber speziell
geschutzte Kanale oder den anonymen Meldebriefkasten erfolgen. Eine Meldung unter
Namensnennung erleichtert die Klarung, ist jedoch freiwillig.

Jede Meldung wird streng vertraulich behandelt. Repressalien oder Diskriminierungen
gegenuber hinweisgebenden Personen, die in gutem Glauben handeln, sind ausgeschlossen
und werden selbst sanktioniert.

Missbrauchliche Hinweise — etwa solche mit dem Ziel der Diskreditierung anderer — kénnen
rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

3. Interessenkonflikte und Informationssicherheit

Nebentatigkeiten sowie bedeutende Beteiligungen an Wettbewerbern, Kunden oder Lieferanten
bedurfen einer vorherigen schriftlichen Genehmigung. Dies gilt ebenfalls fur
Geschaftsbeziehungen mit nahen Angehdrigen in leitender Funktion.

Interne und externe Dokumente mussen korrekt, vollstandig und nachvollziehbar erstellt und
aufbewahrt werden. Die Einhaltung gesetzlicher Aufbewahrungs- und Léschfristen, insbesondere
gem. DSGVO Art. 5, ist verpflichtend.

Firmeneigentum darf ausschlielich zu geschaftlichen Zwecken genutzt werden und ist sorgsam
zu behandeln.

Personenbezogene Daten und Geschaftsgeheimnisse sind durch geeignete organisatorische
und technische MalRnahmen zu schiitzen. Datenschutzrechtliche Anforderungen sind jederzeit
einzuhalten. Die Datenschutzbeauftragten und die Compliance-Abteilung stehen fir Rickfragen
zur Verfigung.
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4. Geschaftspartner und rechtliche Konformitat

Trenz Electronic GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden Wettbewerbs- und
Kartellgesetze. Unzulassige Preisabsprachen, Marktaufteilungen oder koordinierte Strategien sind
untersagt.

Lieferanten werden nach objektiven und nachvollziehbaren Kriterien ausgewahlt (z.B.Preis,
Qualitat, Leistung). Vertrage und Anderungen werden vollstandig dokumentiert. Jegliche Form der
Bestechung oder unlauterer Beeinflussung ist verboten — unabhangig davon, ob sie aktiv oder
passiv erfolgt. Auch Vertreter und Mittler werden entsprechend vertraglich verpflichtet.

Geschenke oder Zuwendungen durfen ausschliel3lich im sozialadaquaten Rahmen erfolgen. In
Deutschland liegt die steuerliche Freigrenze z.B. bei 35 Euro pro Person gemaf § 37b EStG.
Jegliche Vorteile missen genehmigt und dokumentiert sein.

5. Weitere rechtlich relevante Themen

Das Unternehmen erfiillt seine steuerlichen Pflichten, inklusive der korrekten Abflihrung von
Abgaben und Zdllen.

Verdachtsfalle auf Geldwasche werden gem. § 43 GwG der zustandigen Stelle gemeldet.
Geschéaftsbeziehungen werden entsprechend iberwacht. Spenden und Sponsoring erfolgen
ausschlief3lich durch Genehmigung der Geschaftsfuhrung und unterliegen klaren Kriterien und
Dokumentationspflichten. Export- und Importvorschriften, Embargos sowie Sanktionsgesetze
werden vollstandig eingehalten. Die Compliance-Abteilung steht fiir Ihre Rickfragen zur
Verfugung.

6. Kooperation mit Behorden

Die Trenz Electronic GmbH pflegt ein offenes und kooperatives Verhaltnis zu Behdrden. Bei
rechtmafigen Anfragen oder Ermittlungen kooperieren wir uneingeschrankt im Rahmen der
geltenden Gesetze. Mitarbeiter der Trenz Electronic GmbH sind verpflichtet, im Falle einer
behdrdlichen Untersuchung sachlich und wahrheitsgemal? zu unterstitzen, soweit dem keine
gesetzlichen Rechte wie Zeugnis- oder Aussageverweigerungsrechte entgegenstehen.

Die individuellen Verfahrensrechte bleiben dabei jederzeit gewahrt.
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7. Schutz von Umwelt, Gesundheit und Eigentum

Die Trenz Electronic GmbH verpflichtet sich zu nachhaltigem Wirtschaften entlang der gesamten
Wertschdpfungskette. Faire, diskriminierungsfreie, gesetzeskonforme Arbeits- und
Vergltungsbedingungen sind fir uns selbstverstandlich; die international anerkannten Standards
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sind verbindlich. Ebenso bekennen wir uns
ausdricklich zu den Prinzipien des UN Global Compact und richten unser Handeln danach aus.

Wir verurteilen und lehnen jede Form von Menschenrechtsverletzungen, Zwangs- oder
Kinderarbeit sowie moderne Sklaverei entschieden ab — auch bei unseren Geschéaftspartnern. Die
Achtung und Wahrung der Menschenrechte ist fir uns ein grundlegendes Prinzip.

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Ressourcenschonung sind integraler Bestandteil
unserer Unternehmensverantwortung.

Geistiges Eigentum ist ein wertvolles Gut. Dazu zahlen gewerbliche Schutzrechte (z. B. Patente,
Marken) sowie urheberrechtlich geschitzte Werke (z. B. Software, Bildrechte). Wir respektieren
die Rechte Dritter und nutzen deren geistiges Eigentum oder Know-how ausschlieflich, wenn
hierflr eine rechtliche oder vertragliche Grundlage besteht. Eine Nutzung oder Weitergabe erfolgt
ausschliel3lich fur legitime geschaftliche Zwecke.
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